MUNICIPIO DE INUBIA PAULISTA

CNPJ 44.919.611/0001-03 Fone: (18)3556-9900 E-mail: inubia@terra.com.br

Avenida Campos Salles, 113 — CEP 17760-000 - Indbia Paulista - Estado de S&o Paulo.

TERMO DE REFERENCIA

Processo n° 14/2024

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratacdo de Empresa especializada em Servicos de Seguranca e
Medicina do Trabalho no Setor do Recursos Humanos da prefeitura municipal

de Inubia Paulista, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item | Descricao Unidade Quantidade
01 Contratacdo de Empresa Especializada Serv. 12 meses
em Servicos de Seguranca e Medicina do
Trabalho no setor do Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Intbia Paulista

1.2. O(s) servigco(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns),
conforme justificativa constante do Documento de Formalizacdo de Demanda ou
Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao é sera de 12 (doze) meses contados do(a)
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

1.4. O prazo de vigéncia poderéa ser prorrogado de acordo com o artigo 106 da lei n°
14.133, de 2021.

1.4.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista o que dispde do
Documento de Formalizagdo de Demanda ou Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em

relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo tem como objetivo a Elaboragdo de programa de prevencao de
riscos ambientais-para laudo técnico das condi¢cdes ambientais de trabalho LTCAT, do
laudo técnico de insalubridade e periculosidade LTIP, programa de controle médico da
saude Ocupacional-PCMSO, elaboracéo do perfil profissiografico previdenciario PPP e
implantacdo e atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,
assessoria na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e gestdo de

SST - Saude e Seguranca do Trabalho e orientacdo de envio do e-Social do evento
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referente & area de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) evento S-2210, S-2220 e S-
2240, nas Unidades Municipais. Visando atender e assessorar as demandas do
Departamento de Recursos Humanos na area de medicina do trabalho, saude
ocupacional e seguranca do trabalho e de conformidade com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR9, NR12, NR15, entre outras), que
tratam da seguranca e saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo assim o
fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio
de solucbes adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area
trabalhista.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A solugdo devera permitir a continuidade na realizagcdo dos servigcos, auxiliando
os servidores na execucdo das demandas do departamento de Recursos Humanos
guanto a seguranca e saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo os
direitos e deveres dos empregados e da empresa, afim de evitar e diminuir os riscos na
area trabalhista.

3.2. A prestacédo dos servicos ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes

gue caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Manter, durante execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, todas as
condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a
Prefeitura Municipal de Inubia Paulista a superveniéncia de fato impeditivo da
manutencao dessas condicoes;

4.2. Solucionar em até 24 horas os problemas que venham a ocorrer com a prestacéao
do servigo.

4.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, relacionados a prestacao de servigos para
a Prefeitura Municipal de Inubia Paulista, incluindo servigcos de terceiros e na prestacéo
da garantia;
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4.4. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Municipal de Inubia
Paulista, em qualquer etapa, da execucao do objeto;

4.5. Entregar 0 objeto do contrato obedecendo aos prazos de garantia e métodos
corretos de execucdo dos mesmos.

4.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des;
4.7. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de
interesse da Municipal de Inubia Paulista, ou de terceiros que tomar conhecimento em
razdo da execucao do objeto contratado, devendo orientar seus empregados nesse
sentido;

4.8. E expressamente vedada sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da(s) vencedora(s) para outras entidades, sejam fabricantes,
representantes ou quaisquer outros, para a execucao do fornecimento do objeto;

4.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescricbes referentes as leis
trabalhistas, e previdéncia social e de seguranca do trabalho, em relacdo a seus
empregados;

4.10. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento
das obrigacfes assumidas, sem qualquer 6nus para a Municipal de Inubia Paulista;
4.11. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.12. Nao haveréa exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO

5.1. A execuc¢do do objeto observara:

5.1.1. Inicio da execuc¢do do objeto: a partir da data da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricdao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias
procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucao do trabalho:

5.1.2.1. ELABORACAO DE PROGRAMAS E LAUDOS TECNICOS:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos:
O Programa de Gestdo de Riscos - PGR deve ser elaborado sob o enfoque de
Programa de Prevencédo, ndo se configurando mera transcricdo das NRs 9 e 17 e

outras normas do Ministério do Trabalho e Emprego.
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A estrutura do PGR deve contemplar:

Inventéario de Riscos Ocupacionais:

- Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;

- Caracterizacao das atividades;

- Descricédo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores,
com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos
perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
descricdo de medidas de prevencao implementadas;

- Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17;
- Avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboracédo do plano de

acdo; e Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao.

Plano de acao:

- Indicando as medidas de prevencao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas,
conforme elencadas no Inventario de Riscos Operacionais; e

- Deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados.
Antecipacédo e reconhecimento dos riscos. A necessidade de execucao dos Laudos de
insalubridade e periculosidade deverdo ser avaliadas nesta fase, podendo ser revisado
na execucao do LTCAT.

- Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle.

- Avaliacao dos riscos e da exposicéo dos trabalhadores.

- Implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia.

- Monitoramento da exposi¢ao aos riscos.

- Registro e divulgacéo dos dados.

PCMSO - Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional;

Para implementacdo, coordenacdo e execugdo do PCMSO, o médico do trabalho
coordenador devera se basear nas informacdes apresentadas pelo PGR atualizado,
sendo entdo elaborado apenas apds a execucao deste;

- O PCMSO devera conter a completa descricdo das a¢fes preventivas, com previsdo
das principais acdes de saude a serem executadas nos periodos indicados no
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planejamento anual, o nUmero e a natureza dos exames médicos realizados.

- O médico do trabalho devera elaborar o PCMSO, bem como proceder a solicitacdo
dos exames periodicos e especificos de todos os servidores, inclusive os que
ingressarem nos seus quadros na vigéncia do contrato, conforme o risco ocupacional. —

Nao incluso exames médicos.

LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade

O laudo de insalubridade e periculosidade deverd indicar:

- Numero de registro do perito especializado em Engenharia e Seguranca do Trabalho,
junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, conforme artigos 1° e
5° do Decreto n° 92.530, de 9 de abril de 1986; e/ou

- Numero de registro do perito especializado em Engenharia e Seguranca do Trabalho;
e/ou

namero de registro do perito especializado em Medicina do Trabalho, junto ao
Conselho Regional de Medicina - CRM, conforme Lei n°® 8.213/1991, art. 195 do
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943 e Normas Regulamentadoras n° 7 e 9 do
Ministério do Trabalho e Emprego;

- Os dados do 6rgéo;

- O setor do exercicio e o tipo de trabalho realizado, com a descricao dos locais e dos
servicos realizados em cada setor (descricdo pormenorizada do ambiente de trabalho e
das funcdes, passo a passo, desenvolvidas pelos servidores (efetivos, cedidos e
comissionados), conforme cada setor periciado por turno de trabalho, os quais deverao
ser quantificados;

-Condigbes ambientais do local de trabalho;

- Se as atividades desempenhadas no local constam dentre aquelas descritas na NR-
15, para insalubridade, e NR-16 para periculosidade; e

- O registro dos agentes nocivos, sua concentragao, intensidade e tempo de exposicao,
conforme o caso, o identificador do risco encontrado e o grau de agressividade ao
homem, especificando:

[) Os limites de tolerancia conhecidos, quanto ao tempo de exposicdo ao agente
Nocivo; se a exposicao supera os limites de tolerancia conhecidos;

II) Duracdo do trabalho que exponha o servidor aos agentes nocivos (percentual do
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tempo da jornada de trabalho no qual o servidor ficard expostos ao agente nocivo);

[ll) A informacéo sobre a existéncia e 0 uso de tecnologia e equipamentos de protecdo
individual utilizados pelos servidores no local de Trabalho e se sua utilizacdo é
suficiente para eliminar o risco ou neutraliza-lo, nesta hip6tese, especificar como se da
essa neutralizacao;

IV) As especificacOes a respeito dos equipamentos de protecdo coletiva ou individual
utilizados, listando os Certificados de Aprovacdo - CA e prazo de validade destes,
periodicidade das trocas e controle de fornecimento aos servidores;

V) A descricdo dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados para a
elaboracédo do Laudo Técnico, de conformidade com o item 15.6 da NR-15;

VI) A classificacdo dos graus de insalubridade com o0s respectivos percentuais
aplicaveis ao local ou atividade examinados;

VII) Se a atividade desenvolvida é perigosa e se enquadra nos requisitos da NR-16;
VIIl) Relacdo nominal dos servidores, bem como seus cargos e unidade de lotacao,
gue fazem jus aos adicionais de periculosidade e insalubridade; e

IX) As medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger
contra seus efeitos, especificando quais os equipamentos de protecdo individual

recomendados para cada tipo de atividades.

LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho
A elaboracdo do LTCAT devera ser feita com estrita observancia da legislacao
pertinente, inclusive as Normas Regulamentadoras vigentes, a exemplo da NR-15 e

NR-16, bem como Portaria MS/SUS n°. 453/1998 e demais normas correlatas.

O LTCAT devera contemplar os seguintes requisitos:

- Descrigéo e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e
das maquinas e equipamentos utilizados pelo contratante, em consonancia com o PGR
a partir da identificagéo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos; e
- Anadlise da eficacia dos Equipamentos de Protecdo Individual e Equipamentos de
Protecao Coletiva, quando e se utilizados.

O LTCAT serd composto, no minimo, pelas informacdes formatadas em planilhas de
avaliaces, conforme subitens deste Projeto Basico.
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PLANILHA DE AVALIACAO - Nome da Empresa, Setor, Data, Jornada de Trabalho,
Periodo de Trabalho, Atividade, Variaveis ambientais que influenciam na atividade
(temperatura, umidade do ar, acustica, iluminagcédo, velocidade do ar), Citar as
Maquinas e Equipamentos, Descrever as atividades do ambiente periciado, Descrever
o ambiente periciado, Citar os riscos no ambiente periciado (para 0s riscos quimicos,

citar relacdo de produtos manuseados).

Avaliacao Quantitativa da Exposicao - Agentes Quimicos (NR 15 — Anexo 11).

Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de calibracéo.
Laboratério que analisou a amostra. Agente Avaliado: metodologia aplicada,
Velocidade do Ar (m/s), Vazdo (1/min), Limite de Tolerancia (ppm), N.A (ppm),
Concentracdo encontrada (ppm). Tipo de Exposicdo (ppm): Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual. Tempo de Exposi¢&o: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de Coleta: (min).
Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacdo. Possiveis

danos a saude.

Avaliacdo Qualitativa da Exposicdo - Agentes Quimicos: Caracterizacdo da
atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexo 13). Descricdo da atividade pela
legislacdo, Descricdo da atividade real. Agente Avaliado, Possiveis danos a saude,
Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacdo. Tipo de Exposicdo: Habitual e
Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Diario
(h), Semanal (dia), Mensal (semana). Quando manuseada por vez (unid), Quantas

vezes por dia (unid).

Avaliacdo Qualitativa da Exposicdo - Agentes Bioldgicos: Caracterizacdo da
atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32: Descrigdo da atividade
pela legislacdo, Descricdo da atividade real. Agente Avaliado, Tipo de Exposigéo:
Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de
Exposicao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h),
Final (h). Quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid). Possiveis

danos a saude, Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacao.
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Avaliacdo Quantitativa da Exposicdo - Agentes Fisicos: Ruidos. Instrumento
utilizado:

Equipamento, Marca Modelo. Calibracéo: Inicial (dB), Final (dB). Horarios: Inicial (h),
Final (h). Metodologia. Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (Sazonal), Habitual e
Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal
(semana). Dose (%), Valor Medido Lavg - dB (A), Limite de Tolerancia (dB), Nivel de

Acéo (dB). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacéao.

Avaliacdo Qualitativa da Exposicao - Agentes Fisicos: Caracterizacao da atividade
e do agente em relacdo a NR-15 (Anexos 2, 3, 5, 7 e 8). Descricao da atividade real.
Agente Avaliado. Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e
Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal
(semana). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacao.
A temperatura devera sempre ser medida, independente da presenca ou nao de
sistema de climatizacao.

Os resultados das medicdes efetuadas em atendimento ao subitem anterior devem
integrar 0 documento apresentado pela Contratada, bem como o certificado de

calibracdo dos aparelhos utilizados e registro de certificacdo do laboratorio.

Prestacéo de servigo de assessoria especializada satde e seguranca do trabalho
e gerenciamento dos eventos de SST ao e-Social.

» Assessoria Técnica in loco, para acompanhamento junto aos servidores, com as
seguintes atribuicdes:

* Realizar emissao de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, quando necessario.

* Orientacdo na emissdo de CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, quando
necessario.

» Assessoria IN LOCO nas repartigdes publicas municipais, devendo ser executada por
Engenheiro do Trabalho, a fim de proceder a implantagdo e acompanhamento de todos
0s programas de seguranca e medicina do trabalho, descritos acima, bem como a
entrega dos EPI’s.

* |dentificacdo e auxilio no desenvolvimento das ac¢des necessarias para que a

empresa possa estabelecer as contramedidas a serem tomadas.
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» Disponibilizagdo e capacitagdo para utilizagdo de sistema online para gestdo de
informacdes relacionadas a Saude e Seguranca em conformidade com as Normas
Regulamentadores.

* Palestras e treinamentos para os secretarios e encarregados da Prefeitura, sobre
Seguranga e Medicina do Trabalho e a utilizagdo e manutengdo adequada dos EPI'S,
em locais e datas a serem definidas pela contratante.

* Visita técnica, realizada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para realizagao
de checklist de todas as Normas Regulamentadoras aplicaveis a empresa, objetivando
identificar os itens conformes e ndo conformes (Diagnostico de NR).

*Treinamentos para os secretarios e encarregados do setor para implantacdo da 4°
Fase do sistema e-Social.

*Duas visitas técnicas anual para Fiscalizagdo in loco com relacdo a utilizacdo de
EPI's; devendo ser feito por Engenheiro de seguranca do Trabalho, mediante a
comprovacao com carteirinha do 6érgado de classe.

* Contestacdao de laudo pericial, referente a processos de insalubridade e
periculosidade.

* Orientacao na transmissao dos eventos de SST ao e-Social:

» $-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho.

» S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador.

* S$-2240 — Condicdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.

ASSESSORIA TECNICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST) IN
LOCO

Assessoria Técnica in loco, para acompanhamento junto aos servidores, com as
seguintes atribuigdes:

Realizar emissao de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, quando necessario.
Avaliacao quantitativa de dosimetria (ruido) em 10 pontos.

Avaliagcao quantitativa de temperatura (calor) em 7 pontos.

Orientacdo na emissao de CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho, quando
necessario.

Identificacdo e auxilio no desenvolvimento das a¢des necessarias para que a empresa

possa estabelecer as contramedidas a serem tomadas.
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Palestras e treinamentos para o0s secretarios e encarregados da Prefeitura, sobre
Segurancga e Medicina do Trabalho e a utilizagcdo e manutencdo adequada dos EPI’S,
em locais e datas a serem definidas pela contratante.

Visita técnica, realizada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para realizacdo de
checklist de todas as Normas Regulamentadoras aplicaveis a empresa, objetivando
identificar os itens conformes e ndo conformes (Diagnodstico de NR).

Treinamentos para 0s secretarios e encarregados do setor para implantacdo da 4°

Fase do sistema e-Social.

ORIENTACOES DO EVENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST)
AO E-SOCIAL

Orientacéo para envio das transmissdes dos eventos de SST ao e-Social:

S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho.

S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador.

S-2240 — Condi¢cbes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.

5.1.3. Local e horério da prestacdo de servi¢co: Prefeitura Municipal, das 08:00 as
11:00 das 13:00 as 17:00.

5.1.4. Cronograma de realizacdo dos servi¢cos: Em razdo da necessidade e por se
tratar de disponibilizacdo de mado de obra por pessoa juridica, que compreende
servicos técnicos de profissionais especializados, ndo havera limitacdo de tempo e
horario na execucédo dos trabalhos, porém, a execucéo de servigos on-line exclusivo se
dar4 através de suporte via acesso remoto, via e-mail, telefone e quando o
departamento de Recursos Humanos solicitar atendimento presencial, a empresa
devera comparecer a prefeitura.

5.2. Os servi¢cos serao prestados no seguinte endereco: Avenida Campos Salles,
113 — CEP 17.760-000 - Inubia Paulista- SP.

5.3. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando

necessario.
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5.4. A demandado 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

A prevencao de riscos ambientais de trabalho garantindo assim o fiel cumprimento dos
direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solucdes
adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.

5.5. O prazo de garantia contratual dos servigcos € aquele estabelecido na Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre a Administracdo e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrGnica para esse fim.

6.4. A Administracdo podera convocar representante da empresa para ado¢cdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Administracao
Publica podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial
para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacfes acerca das
obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execugcdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) Gestor
elou fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art.
117, caput).

6.7. O fiscal ou Gestor do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer

documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.
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6.8. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administragcdo no local do
servigco para representa-lo na execucao do contrato.

6.8.1. Aindicacdo ou a manutencado do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgado ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

7. FORMA E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo
haver o redimensionamento no pagamento, sempre que a Contratada:

7.1.1. Nao produzir os resultados acordados,

7.1.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o
Gestor ou o fiscal do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.2.2. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigcos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133/2021)

7.2.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacéo das penalidades.
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7.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente, por servidor ou comisséo
designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade
do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidagcédo e pagamento.
7.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢édo do objeto ou no instrumento de
cobranca.

7.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execucdo do contrato.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO DO FORNECEDOR
8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade DISPENSA DE LICITACAO, sob a forma de participacéo
por E-mail: licitacoes@inubiapaulista.sp.gov.br, com adocdo do critério de julgamento
pelo menor preco.

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.2. Habilitacao juridica
8.2.3 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
8.2.4 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;
8.2.5 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo

do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
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Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatoério de seus administradores;

8.2.6 Sociedade empresaria estrangeira, quando autorizada, com atuagcao permanente
no Pais: portaria de autorizacéo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede;
8.2.7 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.2.8 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro onde tem sede a matriz;
8.2.9 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata
o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 1971.

8.2.10.0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

8.3 Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:

8.3.1. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a

by

todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.3.4. Declaragcdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao;

(ANEXO IV)
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8.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. (CNDT)

8.3.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual/municipal/distrital, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

8.3.8. A comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

8.3.9. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasiao da participacao
neste certame, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restricéo;

8.3.10. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de cinco dias Uteis, a contar do momento em que for declarado
vencedor, nos termos do art. 43, 8§ 1° da Lei Complementar Federal n® 123/06,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidGes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa,

8.3.11. A nao regularizagdo da documentagéo, no prazo previsto no subitem 7.2.9.2,
implicar4 na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas

neste edital.

8.4 Habilitagdo econdmico-financeira:

8.4.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples;

8.4.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
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8.4.3 Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) dltimos exercicios sociais, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

8.4.3.1. Os documentos referidos no subitem acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio
social, caso a empresa tenha sido constituida h4 menos de 2 (dois) anos;

8.4.3.2. As empresas criadas no exercicio financeiro do processo de contratacao direta
deverdo atender a todas as exigéncias de habilitacdo e ficam autorizadas a substituir

os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.5 Habilitacao técnico-profissional / operacional:

A empresa deveréa atender a todos 0s requisitas técnicos abaixo:

a) Comprovacdo de que a empresa executou o fornecimento do objeto ou com
caracteristicas compativeis, frisando que os servicos foram executados a

contento ou quaisquer outros termos que nao a desabone.

al) Esta comprovacao devera ser feita por atestado ou certiddo fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privada, devidamente assinada pelo responsavel.

b) Certificado de regularidade do (s) responsavel (is) técnico (s) indicados pela
empresa licitante expedidos pelos 6rgaos de registros de classes;

c) Empresa com corpo clinico minimo de 1 (um) médico, sendo um (no minimo),
detentor de titulo de especialista em Medicina do Trabalho outorgado pela ANAMT
(associacao nacional de medicina do trabalho) ou pelo CRM (Conselho Regional de
Medicina) valido. Devera ser informado os dados minimos necessarios, tais como:
nome completo, n° do CPF, N° do RG e vinculo contratual com a empresa nos termos
do inciso VIII.

d) Empresa com pelo menos um responsavel técnico (ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO) com Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) valido, para acompanhar a execucdo dos servicos, devera ser
informado os dados minimos necessarios, tais como: nome completo, n° do CPF, N° do

RG e vinculo contratual com a empresa.
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e) Atendimento ao disposto na Lei n® 6.839, de 30 de outubro de 1980, para TODOS
OS PROFISSIONAIS (MEDICO E ENGENHEIRO), no que couber.

f) Comprovante de vinculo entre a empresa licitante (autenticado) e o(s)
Responséavel(is) Técnico(s) indicado(s), mediante cépia do registro em carteira de
trabalho ou copia da ficha de registro de empregados da empresa. Caso 0(S)
Responsavel(is) Técnico(s) seja(m) dirigente(s) ou socio(s) da empresa licitante, tal
comprovacdo devera ser feita através da copia da ata da Assembleia de sua
investidura no cargo ou cépia do contrato social. A vinculagdo do profissional se dara
também nos termos da SUMULA n.° 25 — TCESP: Em procedimento licitatorio, a
comprovacao de vinculo profissional pode se dar mediante contrato social, registro na
carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a
contratacao de profissional autbnomo que preencha os requisitos e se responsabilize

tecnicamente pela execugao dos servigos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. O custo estimado total da contratacé@o € de R$ 32.000,04 (trinta e dois mil reais

e quatro centavos), conforme a soma dos custos unitarios;

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do Municipio.
10.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
Orgdo: 02 PREFEITURA
Unidade Or¢camentéaria: 02 SECRETARIA DO EXECUTIVO
Elemento de Despesa:04.122.0004.2005.00003.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA
Fonte: 00 - RECURSOS PROPRIO
Ficha: 36
10.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento no processo.




MUNICIPIO DE INUBIA PAULISTA

CNPJ 44.919.611/0001-03 Fone: (18)3556-9900 E-mail: inubia@terra.com.br
Avenida Campos Salles, 113 — CEP 17760-000 - Indbia Paulista - Estado de S&o Paulo.

Indbia Paulista, 15 de marco de 2024

Assinado digitalmente por SILVANA

SILVANA VALESI vaLesi be ARAUIO LIMA0S874537880

DN: cn=SILVANA VALESI DE ARAUJO

DE ARAUJO LIMA:05874537880, c=BR, 0=ICP-Brasil,

ou=Certificado PF A3,

LIMA:0587453788(Q emai=saude@inubiapaulista.sp.gov.or

Data: 2024.03.22 14:31:48 -03'00"

Silvana Valesi de Araujo Lima

Agente de Contratac&o/ Presidente Licitagao




		2024-03-22T14:31:48-0300
	SILVANA VALESI DE ARAUJO LIMA:05874537880




